ПРИКАЗ

руководителя 
____________________________________

(наименование объекта)

«___»____________ 20 __ г.  






      №_____ 

г. Советская Гавань
Об итогах подготовки по ГО и защите от ЧС

природного и техногенного характера за 20_ г. 

и задачах на 20_ учебный год

В 20___ году подготовка в области ГО и защиты от ЧС должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС, личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований, личного состава нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне и персонала (далее - работники), проводилась в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.12.1994 №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федерального закона от 12.02.1998 №28-ФЗ «О гражданской обороне»,  постановления Правительства РФ от 02.11.2000 №841 «Об утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской обороны», с постановления Правительства РФ от 18.09.2020 №1485 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановления администрации Советско-Гаванского муниципального района от 26.04.2021 № 241 «Об утверждении Положения о подготовке населения Советско - Гаванского муниципального района Хабаровского края в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».
Основные задачи, определенные на 20___ учебный год, а также требования нормативных правовых документов по организации и подготовке работников в целом выполнены. 
Создана и поддерживается в рабочем состоянии учебно-материальная база для подготовки работников в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций. Учет подготовки работников ведется своевременно.
Работа по подготовке была направлена на повышение эффективности обучения работников в области гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной безопасности и безопасности на водных объектах.
Основное внимание в ходе обучения должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС обращалось на самостоятельное изучение нормативных правовых и планирующих документов, совершенствование практических навыков в выполнении функциональных обязанностей по организации и проведению мероприятий гражданской обороны и РСЧС, организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ, в ходе проведения учений и тренировок.
Как недостаток отмечается: 

1)

2)

3)

Обучение работников проводилось без отрыва от производственной деятельности, как на плановых занятиях по программе курсового обучения, так и путем самостоятельного изучения материала с последующим закреплением полученных знаний и навыков в ходе участия в учениях, тренировках и других плановых мероприятиях по ГО и ЧС.

Большое внимание при подготовке работников уделялось изучению способов защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также правил поведения в ЧС природного и техногенного характера. В обязательном порядке отрабатывались вопросы пожарной безопасности, правила пользования первичными средствами пожаротушения и средствами индивидуальной защиты, действия при обнаружении взрывного устройства или угрозы совершения террористического акта, а также вопросы эвакуации из горящего или задымленного здания.
Как недостаток отмечается: 

1)

2)

3)
При подготовке личного состава НАСФ и НФГО особое внимание уделялось совершенствованию навыков действий по ликвидации стихийных бедствий и аварий, соблюдению мер безопасности, а также умению применять приборы РХН, средства связи и оповещения, пользоваться средствами индивидуальной и медицинской защиты.

Как недостаток отмечается: 

1)

2)

3)
В ходе учений и тренировок отрабатывались следующие вопросы:

- оповещение и сбор должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС;

- приведение в готовность и организация работы НАСФ и НФГО;
- эвакуация работников и посетителей из здания;

- проверка реальности плана действий по предупреждению и ликвидации ЧС, плана эвакуации;

- проверка реальности схемы оповещения в рабочее время, алгоритма действий работников при переводе объекта с мирного на военное время;

- действия работников при пожаре и проверка работоспособности средств пожаротушения;

- мероприятия по предупреждению и ликвидации ЧС;

- проверка навыков работников по использованию средств защиты;

- действия работников при угрозе совершения террористического акта;

- организация и проведение аварийно-спасательных работ.
Как недостаток отмечается: 

1)

2)

3)

В целях устранения имеющихся недостатков и повышения уровня подготовки должностных лиц и специалистов, сил ГО и РСЧС к выполнению функциональных обязанностей по защите работников, материальных и культурных ценностей, территории организации от опасностей, возникающих при ЧС и военных конфликтах, а работников - к действиям при угрозе и возникновении опасностей, по применению способов и средств защиты, а также оказанию первой помощи
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Главной задачей по обучению работников на 20___ год считать повышение практической направленности подготовки к действиям при угрозе и возникновении опасностей, присущих ЧС и военным конфликтам, в том числе и по сигналу оповещения, а также качества реализации программ курсового обучения.
2. Руководителям отделов (секторов, служб и т.д.), исходя из анализа работы по ГОЧС за 20___ год, принять меры по устранению недостатков, выполнению мероприятий по предупреждению аварий, несчастных случаев, пожаров, укреплению трудовой дисциплины, повышению готовности своих подразделений к действиям по предупреждению и ликвидации ЧС.

3. Руководителям учебных групп сосредоточить основные усилия на подготовке работников, повышению эффективности обучения способам защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при ЧС природного и техногенного характера.

4. В целях качественной подготовки работников создать ___ учебных групп и назначить руководителей занятий по ГОЧС (приложение 1);

5. Подготовку руководящего состава, руководителей формирований, членов КЧС и ПБ осуществлять в УМЦ по ГОЧС и ПБ Хабаровского края и на курсах ГО г. Советская Гавань.

6. Подготовку работников проводить по следующим видам:

• проведение занятий по месту работы;

• участие в учениях и тренировках;

• самостоятельное изучение способов защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах, вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
7. Подготовку по месту работы по программам курсового обучения:

- работников проводить по 12 часовой программе;

- личного состава НАСФ проводить по 20 часовой программе, из них 14 часов - базовая подготовка, 6 часов - специальная подготовка;
- личного состава НФГО проводить по 15 часовой программе, из них 9 часов - базовая подготовка, 6 часов - специальная подготовка.
8. Особое внимание при проведении тренировок уделять оценке реальности плана действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, отработке практических действий работников при чрезвычайных ситуациях.

9. Контроль исполнением приказа возложить на работника, уполномоченного на решение задач в области ГОЧС.

Приложение: 1. Учения и тренировки по ГО и в области защиты от ЧС на 20___ год.
 2. Перечень учебных групп и руководителей занятий по ГОЧС на 20___ год.
Руководитель организации                                     _______________________
                                                                                      (подпись, инициалы, фамилия)

